
    

 

反 歧 視 聲 明 

⼀、 為落實國際人權規範，本公司禁止對所有從業員、應徵者及協力廠員
工，因種族、階級、語言、國籍、宗教、黨派、性別、性傾向、年齡、
婚姻、身心障礙、工會會員的歧視行為。 

二、 本公司不可干涉從業員涉及種族、階級、國籍、宗教、黨派、性別、
性傾向和工會的信條、規範或要求的權利。 

三、 本公司並設有「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」，並於公
司內部網站公告，嚴禁⼯作場所之任何性騷擾⾏為，以維持⼀個安全
且健康的工作環境。 

四、 若從業員覺得本公司有歧視的情況存在時，可以書面載明具體事由向
員工代表提出投訴。公司於十個工作天內以口頭或書面向投訴者回覆
處理狀況。 
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